
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、労働者派遣事業の
状況を公開いたします。

対象期間 ： 2022年3月1日～2023年2月28日

労働者派遣等実績

派遣料金の内訳

教育訓練に関する事項
＜教育訓練計画＞

対象
研修方法
研修内容
研修時間
研修給与

対象
研修方法

受講期間
研修時間
研修給与

＜キャリア・コンサルティング＞
対象

実施内容
費用

※キャリアコンサルティングは、社内で独自の研修や認定制度を設けており、一定の水準を保有する者が実施致します。

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

2022年度　派遣先事業所数 31社

労働者派遣実績等公開情報

許可番号 派13-040612
事業所の名称 株式会社　シーズ・スリー
事業所の所在地 東京都港区台場2丁目3番4号

待遇決定方法
労使協定方式（すべての派遣労働者に適用）
2022年4月1日～2023年3月31日

2022年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数 143名

2022年度　1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均 19,202円
2022年度　1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均 13,203円
2022年度　マージン率 31.2%

就業開始時
研修

初めて当社で派遣就業を開始される方
eラーニング／座学
派遣社員の心構え、ビジネスマナー基礎、個人情報・機密情報の取り扱いなど
1.5時間
法令に基づいて、就業を開始されるお仕事の時間給にてお支払いします。

年次研修

1年～3年の継続就業が見込まれる方（年次研修開始時点）
eラーニング／座学（オンライン研修）

研修内容
eラーニング：ビジネスマナー、コミュニケーション、プレゼンテーション、各種OA講座
座学：Vectorworks,Illustrator,Photoshop講座等
年1~２回　2か月間　（座学は月1・2回開催）
8時間／年
法令に基づいて、ご就業中の時間給にてお支払いします。

実施概要
当社でご就業いただいている方
電話　30分/回
無料

福利厚生等
ベネフィット
社会保険、有給休暇、定期健康診断、ストレスチェック
また、産前産後休暇、育児休業、介護・看護休業の制度もご利用可能です。

スタッフ賃金

63.7%

社会保険料

9.3%

有給休暇費用

2.7%

諸経費・利益

24.4%

2022年度 マージン率の内訳
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